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Yorwort.

Die ,,Anleltung ist nicht eine Weisung, wie sich
die militdrischen Leiter der unter das Kriegsleistungs-
gesetz’ gestellten Unternehmungen in jedem einzelnen
erdenkbaren Fall zu verhalten haben. Das wire weder
lickenlos. durchfithrbar noch auch erwiinscht. Nicht
liickenlos durchfithrbar; denn das praktische Leben
zeitigt manchmal Fille, die auch griindlichstes’ Durch-

denken nicht voraussehen kann. Nicht erwiinscht; denn

im -Interesse - der Sache selbst darf der mlhtarlsche
Leiter nicht mechanisch. handeln, sondern hat sich-der

~ jeweiligen Sachlage moglichst.anzupassen und darf sich -
: mcht seiner Verantworthchkext darum fiir enthoben '

Dle ,,Anleltung erlautert v1eImehr ~mur in
groBen Richtlinien den Rechis- und,militérischen’ Zu-
stand,-der durch die Stellung eines Unternehmens unter

das. Kmegslelstungsgesetz fiir -das Unternehmen- und fér -
“denmilitatischen Leiter geschafferworden ist. Dadurch
~ist dem zur militdrischen Leitung berufenen Offizier der
Weg fiir den Anfang geebnet. Alles Weitere mufl seinem.
Flei seiner Tiichtigkeit, seinen Kenntnissen, ‘seinenti

- Takt und seiner Tatkraft tiberlassen bleiben:

e
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Einleitung, |
Die Stellung eines Unternehmens unter ° Kriegs--
leistungspflicht bezweckt die Fortfiihrung seines Betriebes -
aus militirischen Griinden zu sichern. Sie ist geregelt
durch das Gesetz vom 26. Dezemb. 1912, RGBI.-Nr. 236 1),
sowie durch die Verordnung des Mlmstenums fir Landes-
verteidigung vom 14. November 1914, RGBI. Nr. 326%)

und erfolgt fir jeden einzelnen Bemeb durch ErlaB
des Landesverteidigungsministeriums. (§ 27 Ges.).

Der Zweck des Gesetzes kann durch zwei Mittel
erreicht werden:

a) dadurch, dal der Betrieb samt Personal von
der Heeresverwaltung unmlttelbay,Jn nnhtarlsche Ad-
ministration tbernommen oder; ’-"m ) .

b) dadurch, daf der Untety nehmer lediglich . ver-
pflichtet wird, seinen Betrieb gty militdrischer Uber-
wa(hung weiterzafithren. ( §1 _‘L&s.},., -

“ist nur dann gesmhert wemrm(:ewahr dafur geboten .

ist, dab
‘1. ein geniigender Bestand von Angestellten dem
Dienst erhalten bleibt und .

9. dab diese die ihnen ubertragene Arbeit ge-

treulich leisten.

Darum bestimmen Gesetz und Verordnung

1. daB gewisse (iruppen von Angestellten 1hren
Dienst nicht verlassen diirfen und

2. daB die Angestellten mlhtarlscher Dlsmplm
unterstehen.

Da jedoch Angestellte die aus militdrischen Griin-
den ihren Dienst im Unternehmen nicht verlassen diirfen,

ihre . Gesundheit und. eventuell sogar ihr Leben den

militdrischen Interessen, wenn auch nicht in glexcher
so"doch  in #hnlicher Welse opfern miissen, wie die-
unmlttelbar zu militdrischer Dienstleistung Herangezo-
‘ genen so trachten Gesetz und Verordnung

1) Im folge;v;i‘en kurz nur als, ,Ges." bezeichnet; z.B. § 27 Ges.
2.) Im folgenden kurz nur als ,,Vdg ¥ bezeichnet; z 'B. § 9 Vdg.

-
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3. in ahnhcher VVelse fir sie und ihre Angehorigen
wie fiir die unmittelbar zu mlhtarlscher Dlenstlelstung
Herangezogenen zZu sorgen.

Die Vorschriften, welche die Stellung eines Unter-
nehmens unter Kmegslelstung betreﬁen gliedern sich
somit 'in drei Gruppen:

L. In Vorschriften iiber die Personen, die zur
Kriegsdienstleistung herangezogen werden . kbnnen

2. In Vorschriften tiber die dienstliche Unterord-
nung der Angestellten unter militarischem Befehl. (Stel-
lung des milit. Leiters des Unternehmens.)

8. In Vorschriften iiber besondere Versorgung der

‘Angestellten und von deren Angehorigen.
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I

Grundsatzliches iiber die Personen, die zur, ,Kriegs-_
dienstlelstung hemngezogen werden diirfen.

A.

* Wird ein Unternehmen unter Knegslelstungspﬂicht
gestellt, so hat das die Rechtswirkung, ‘daB grundsitz-
lich alle mannlichen Angestellten-des Betriebes,
-die das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
ihren Dienst beibehalten miissen. (§§ 4 und 6 Ges. und
§4 Vdg.\. Sinngemif haben -den Dienst beizubehalten
auch jene miinnlichen Arbe1ter dieses Alters,- die..in
das Unternehmen erst dann eintreten, nachdem es
unter KLGesetz gestellt worden 1st

Ausnahmen: : o -
a) Eine Sonderstellutg nehmen jugendllche

Hilfsarbeiter unter 17 Jahren ein. “Sind sie im Unfer-
nehmen bereits angestellt, da dieses nach KLGesetz

verpilichtet wird, so haben sie in ihm zu bleiben. Treten -

sie in ‘das Unternehmen erst dann ein, nachdem dieses
unter KLGesetz gestellt worden ist, so sind sie nicht
verpflichtet ihren Dienst belzubehalten (§ 4 lit..a Vdg.).
- b) Von der Pflicht im Dienst zu bleiben werden
ferner nicht getroffen:

1. Die geistig und kdrperhch Ungeelgneten

2. Staats- und sonstige offentliche Beamte, Ge- -

meindevorsteher und die nach den Wehr-, Landwehr-
bzw. Landsturmgesetz wegen beruflicher . Unentbd)rllch-
keit vom Militardienst Enthobenen -

3. Seelsorger. :

4. Auslinder, sofern sie durch internationale
- Vertriige ausdruckhch oder nach volkerrechilichem
Herkommen befreit sind. (§ 5 Ges.) Da Vertrage oder
ein Herkommen dieser Art nicht bestehen, so wiirde
das KLGesetz auf Auslinder schlechthin Anwendung
finden. Um Jedoch internationale Kollisdionen zu ver-
meiden, wird es im allgemeinen angemessen sein, sie

bei Handhabung des Gesetzes aus Griinden der Bllhg- :

kelt mcht zur Kriegsdienstleistung zu verpflichten.

~—

r

5. Weibliche. ‘Angestellte ohne Rucksmht auf ihr

"Lehensalter.

Da die unter dem KLGesetz stehenden Angestellten
ihren Dienst beibehalten miissém (§ 4 Ges.); so konnen
sie ihr Arbeitsverhiltnis nicht elnseltlg durch Kin-
digung losen; doch gestattet ihnen § 6 der Verordnung

“sofortigen Austritt, wenn einer der Fille des §-82 der

Gewerbe-Ordnung. vom 5. Feber 1907 R. G. BL. Nr. 26?)
oder des § 26 des Handlungsgehilfen-Gesetzes vom
16. Janner 1910, R. G. Bl. Nr. 20%) vorliegt.‘ 'Angestellte

3.) § 82. Gew.-0. Vor Ablauf der ausdrticklich oder still-
schweigend - bedangenen Dauer des Arbeitsverhiiltnisses kaunn ein

Hilfsarbeiter ohne Kilndigung in folgendea Féllen sofort entlassen -

werden, wenn er:

a) bei Abschbluf des Arbeitsvertrages den Gewerbemhaber
darch Vorzeigung falscher oder verfilschter Arbeitsbiicher oder
Zeugnisse hintergangen oder ihn {iber das-Bestehen eines anderen,
den Hilfsarbeiter gleichzeitig verpflichtenden Atbeltwerhaltmsses m

" einen Irrtom versetzt hat;

b) zu der mit ihm verembarten Arbeit unfahxg befanden w1rd
hd ¢) der Trunksucht verfillt und wiederholt tmchtlos ver—

) wamt warde;

d) swh eines Diebstahls, einer Veruntleuung oder‘einer son-

‘stigen stratbaren Handlung schuldlg “macht, . welche 1hn des Ver-

tranens des Gewerbeinhabers unwirdig etschememlaﬁt
“e) ein Geschifts- oder Betriebsgeheimnis verrit oder ohne
Einwilligung des Gewerbeinhabers ein der Verwenduug beim Ge-.
werbe abtrigliches Nebengeschiitt betreibt; o /
f) die Arbeit unbefugt- verlassen hat oder beharrlich seine
Pflichten vernachlissigt oder die. Gibrigen Hilfsarbeiter oder dje Haus-

genossen zum Ungehorsam, zur Auflehnung -gegen -den Gewerbe- -

inhaber, zu unordentlichem Lehenswandel oder zu unsittlichen odet
gesetzwidrigen Handlnngen zu verleiten sucht; ‘

g) sich einer groben Ehrenbeleidigung, Korperverletzung oder
gefahrllchen Drohung gegen den Gewerbeinhaber oder dessen Haus-

genossen, oder gegen die {ibrigen Hilfsarbeiter schuldig macht, oder -

ungeachtet vorausgegangener Verwarnung mit Feuer und Licht un-

,'vorsnchtlg umgeht ;

h) mit einer abschreckenden Kraukhelt behaftet ist oder durch
eigenes Verschulden arbeitsunfibig wird oder wenn die unver-
schuldete Arbeitsunfihigkeit tiber vier Wochen dauert; -

i) durch lénger als 14 Tage gefinglich angehalten wird.

4.) § 26. Handlnngsg -Ges.. Als ein wichtiger Grund, der
den Dienstnehmer zum ~vorseitigem Austritte berechtigt, ist ins-
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- die nicht krjiegsdienstféistungspﬂichtig sind, konnen
selbstverstindlich ihren Dienst durch Kiindigung nach
wie vor losen. .

Ob auch den kriegsdienstleistungspflichtigen Ange-
stellten von Seite der Leitung des Unternehmens
_nicht gekiindigt werden darf, ihnen somit ihr Dienst
solange gesichert. bleibt, als dieses unter, KLGeselz
steht, ist weder im Geselz noch in der Verordmung
klar ausgesprochen: doch muf eine Auslegung, die

sich den Zweck des Gesetzes vor-Augen hilt, diese

Kiindigung zulassen: dinn die Peibehallang unbrauc h-
barer Arbeiter liczt nicht im lnteresse (eg Betriebes,
dessen klaglose Forilihrung chen dureh das CGeselz
doch gesichert werden soll. Zur “Walrung der milita-
rischen Interessen darf allerdines eine Kiindigung nur
im Einverstindnis mit der Heeresverwaltung  erfolgen.
Dadurth soil insbasondere vechindert werden, daf
brauchharen Arbeitern, deren Verhleihen im  Betrieb
gerade vom militivischen Standpunkt wiinschenswert
ist, aus blof personlichen Griinden gekiindigt wird.
Ebenso muf aus dem Zweck des Geseizes geschlossen
werden, dafl die Leitung des Unternehmens einen An-
gestellten ohne Kiindigung entlassen darf, wenn einer

besondere anzuschen:

1. Wenn der Dienstnehmer zor Fortsetzung seiner Dienst-
leistung unfihig wird oder diese ohne Schaden flir seine. Gesnndheit
oder Sittlichkeit nicht fortsetzen kanu; i o

2. wenn der Dien-tgeber das dem Dienstnehmer zukommende
Entgelt ungebithrlich schmilert oder vorenthilt, ihn hei Natural-

bezdigen durch Gewahrung wngesunder oder unzureichender Kost .-

oder ungesunder Wohnung benachteiligt oder andere wesentliche
Vertragsbestimmungen verletzt; .

8. wenn der Dienstgeber den ihm zum Schutze des Lebens,
der Gesundheit oder der Sittlichkeit des Dienstnehmers gesetzlich
" obliegenden Verpflichtungen (§ 18) nachznkommen verweigert;

... .4 wenn der Dienstgeber sich Tétlichkeiten, Verletzungen der
Sittlichkeit oder erhebliche Ebrverletznngen gegen den Dienstuehmer

oder dessen Apgehdrige zu schulden kommen ldBt, oder es ver-.

weigert, den Diensspehmer gegen solche Handlungen eines anderen
Angestellten oder eines Angehdrigen des Dienstgebers zu schiitzen.

s
“«

der Fille des § 82a Gew.-0.%) oder des § 27 des Hand-
lungsgehilfen-gesetzes®) vorliegt; doch ist in diesemn Fall

5.) § 82a. Gew.-O. Vor Ablanf der vertragsmiiBigen Zeit
und obne Ktindigungkann ein Hiltsarbeiter die Arbeit verlassen:

a) Weun er ohne erweislichen Schaden fiir seine Gesundheit
die Arbeit nicht fortsetzen kann; .

b) wenn der Gewerbeinhaber sich einer tétlichen MiBhandlung
oder einer groben -Ehrenbeleidignng yegen ibn oder dessen Ange-
hirige schuldig macht;

¢) wenn der Gewerbeinhaber oder dessen Angehirige den
Hilfsarbeiter oder dessen Angehdiige zu uhsittlichen  oder gesetz-
widrigen Handlungen zu verleiten suchen;

d) wenn der Gewerbeinbaber ihm die hedungenen Bezilge
ungebtililich vorenthiilt oder andere wesentliche Vertragsbestim-
mungen verletzt; -

e) wenn der Gewerbeinhaber anfier Staude ist oder sich weigert
dem Hilfsarbeiter Verdienst zu geben,

6.) § 27. Handlungsg.-Ges. Als ein wichtiger Grund, der
den Dienstgeber zur voizeitigen Entlassung berechtigt, ist inshe-
sondere anzusehen:

1. Wemnn der Dienstnehmer im Dienste untrea ist, sich in
seiner Tétigkeit ohne Wissen .oder Willen des Dienstgebers von
dritten Personen unberechtigte Vorteile zawenden liBt, insbesondere
entgegen der Bestimmung des § 13 elue Provision oder eine sonstige
Belohuung awnimmt, oder wenn ersich einer Handlung schnldig macht,
die ibn des Vertraueus des Dienstgehers muwihvdig erscheinen 146t;

2 wenn der Dienstnebmer unfinig ist, die versprochenen oder
die den Umistinden pach angemessenen Dienste (§ 6) zu leisten;

8. wenn einer der im § I, Abs. 1. hezeichneten Dienstnéhnier
ohne Einwilligung des Dienstgehers ein selbstindiges kaufminnisches
Unternebmen betreibt oder im Geschiftszweige des Dienstgebers fiir
eigene oder fremde Rech.ung Haudelsgeschiifte macht;

4. wenn der Dienstnehmer ohne einen rechtmiBigen Hinde-

rungsgrund wihrend einer den Umstiinden rach erbeblichen Zeit die
Dienstleistung unterldft oder sich hebarrlich we'zert, seine Dienste

-z leisten, oder sich den durch den Gegenstand der Dienstleistung

gerechtfertigten Anordnungen des Dienstgehers zu fligea, oder wenn
er andere Bedienstete zum Ungehorsam gegen dem Dienstgeber zu
verleiten sucht; ' -

-~ 5. wenn der Dienstuebmer dirch- Krankheit- oder einen Un-
gliicksfall linger als 6 Wocken oder durch eine lingere Preiheits-
strafe oder Abwesenheit wihrend einer den Umstanden nach erheb-
Jichen Zeit oder darch Eiubarufung za eiver, die gevetzliche Waffen-
OQbungsdaner idbersteizenden militdrischen Dienstleistans an der
Verrichtung seiver Dienste gebindert ist:

6. wenn der Dienstnehmer sich Titlichkeiter, Verletzangen
der Sittlichkeit oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den Dienst-
geber, dessen Stellvertreter, deren Angehirige oder gegen Mit-
bedienstete zuschulden kommen laBt. :
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vorherige Genehmigung seitens der Heeresverwaltung
nicht erforderlich, weil die eben erwéhnien Geselzes-
stellen ein plotzliches, unmitfelbar wirkendes Eingreifen

‘der Betriebsleitung ermoglichen wollen. Das wire aber

ausgeschlossen, wenn zur-Entlassung erst- die Geneh-
migung der Heeresverwaltung eingeholt werden miifte.

B.v

Eine _eigenartige Stellung nimmt der Unp ter-
nehmer eines unter KLGesetz gestellten  Betriebes ein
Er ist lediglich verpilichtet, den Betrieb weiter zu fithren-
(§ 18 Ges.). Zu personlichen Dienstleistungen darf
er nicht herangezogen werden, weil zu ihnien nur solche

~Personen verpflichtet sind, die bei.dem unter KLGesetz N

gestellten Unternehmen in einem Dienst- oder Arbeits-
verhdltnis stehen (§ 6 Ges.), sohin nur Angestellte
des Unternehmens. Das ist aber der Unternehmer nicht,

Der Unternehmer kann nun seinen Betrieb per-
sonlich oder durch einen technischen Leiter
(Direktor) weiterfithren. Leitet er den Betrieb. persénlich_
weiter, so hat er ihn den militirischen Interessen an-
zupassen, Tut er das nicht, so kann die Heeresverwaltung -
jederzeit den Betrieb samt Personal in milithrische~Ad-’

ministration iibernehmen. Ein anderes Mittel, den Unter- + -

nehmer von der persdnlichen Leitung seines Betriebes

auszuschalten, besteht nicht. . Will* der Unternehmer
jedoch seinen Betrieb aus welchen Griinden immer-
nicht personlich weiterfithren, so hat er im Einverneh-

men mit derHeeresverwaltung einen geeigneten Leiter~
zu bestellen. Dieser ist dann Angestellter des Unter-

nehmens und fillt somit unter die sub A)--dieses

Abschnittes erwdhnten Personen. Macht der Unternehmer

bei Bestellung eines Leiters Schwierigkeiten, so setzt er -
sich der Gefahr aus, daf die Heeresverwaltung seinen

Bettieb samt Personal in Militdradministration iber-

nimmt, ihn selbst somit von jedem EinfluB auf die

Fortfihrung des Unternehmens ausschlieBt.

"‘.,” -
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Dienstliche _Untef'ordpg\ng aller Angestellten unter
militirischen Befehl und_ dienstliche: Stellung des
. militirischen Leiters.
. N ]

Das Gesetz sucht die Ordﬁung im Betriebi des
Unternehmens und damif dessen klaglose Fortfiihrung

' dadurch zu sichern, daB es alle Angestellten des

Unternehmens, somit auch jene, die fiir ihre Person
zur Kriegsdienstleistung nicht verpflichtet werden kénnen,
darum auch Manner von mehr als 50 Jahren und auch
Frauen der militirischen Disziplin unterwirft. : ‘
Darum sind sie alle ausnahmslos der militdrischemnr
Disziplinar- und Strafgewalt unterstellt (§ 9 Ges. u. Vdg.").
Doch empfiehlt es sich aus.Griinden der Sittlich-

- keif, von Arreststrafen gegen Frauen abzusehen und

gegen sie nach fruchtlosen Verwarnungen mit Entlassung
vorzugehen. : - S
. Da der Unteruehmer kein “Angesteliter_ ist, so

“steht er als solcher nicht unter militdrischer Disziplinar-
_oder Strafgewalt. Die- Androhung seitens der—Heeres-

verwaltung, seinen' Betrieb samt Personal in ihre Ad-
ministration zu-iibernchmen; diirfte regelmiflig geniigen,

den Unternehmer zu einer den ‘militdrischenInteressen

" entsprechenden Fiihrung des Betriebes zu veranlassen.

)y Als Disii)lina;rstrafarten kommen der ,,Vénweis’“ und die

»Disziplinararreststraten® in Betracht.
Hiebei sind gleichznhalten:

Personen, welche zu Leistungen verwendet werden, die beim -

Militir von Offizieren oder Gleichgestellten versehen werden, den
Offizieren ; -
Persunen, welche Dienste als Werkmeister, Werkftiher oder
Unterbeamte leisten, den Feldwebeln; _
Chauffeure, Mechaniker, Maschinisten, Schmiede. and Professio-
visten jeder Art, den ireiwillig fortdies enden Zugstithrern ;
Fuhrleute nnd Taglihner jeder Art, den Soldaten obue Chargen-
grad. (§ 9 Vdg) .
Ueber die Ausiibung des Disziplinarstrafrechtes vgl. unten die
Anmerkung 8;
Die Militiirstrafgerichtsharkeit wird durch die Gerichte der
gemeinsamen Wehrmacht oder der Landwehr ausgeiibt. (§ 9 Vdg.)

S
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B.

Zur Wahrung aller militdrischen Interessen

| eines unter Kl.Gesetz gestelllen - Unternehmens wird
vom Militirkommando, in dessen Bereich es liegt, ein

Offizier als ,milit, Leiter” bestellt. Darum liegt ihm

i vor allem die Aufrechterhaltung der Ordnung und Dis-
, ziplin unter den Angestellten ob. Zu ‘diesem Zweck ist
| er mit dem - Disziplinarstrafrecht - eines detachierten
Unterabteilungs-Kommandanten ausgestattet. (Dienst-
reglement fir das k. u. k. Heer, 1. Teil, Puhkt 6668)).

Da dem militirischen lLeiter die Wahrung aller
milit. Interessen obliegt, so hat er auch in allen anderen
Fallen zu intervenieren, in denen. milit. Interessen ‘in
Betracht kommen; z. B. bei der Entlassung eines Arbeiters,
bei (iesuchen um linthebung Angestellter von der milit.
Einriickung, weiter inshesondere dann, wenn das Ver-
halten des Unternehmers = mit den militdrischen
Interessen nicht im kinklang steht. Er hat sich jedoch
jeder personlichen KinflaBbnahme auf Angelegenheiten
technischer oder kaufmédnnischer Natur zu ent-
halten und dber Walrnehmungen auf diesem Gebiet
lediglich dem vorgesetzten Militirkommando zu berichten.

. 8.) Als detachierter Unterabteilungskommandant darf der militdrische
Leiter Angestellte, die disziplinarrechtlich wie Oftiziere zu behandeln
sind, (§ 9 Vdg. Siehe oben Anwerkung 7), nur dann, wenn sie sich gogen
seine dienstliche Autoritit vergangen haben, mit einem einfachen Ver
weise oder mit Stationsarrest bis zu zehn Tagen bestrafen, muf
aber hievon sofort dem Militirkommando Meldung erstatten. Ueber andere.
Angestellte darf er Verweise, ferner jede Ordnungsstrafe, sowie Kasern-
und Quartierarrest im hochsten Ausmafe, jede andere zuliissige Arreststrafe
aber his zu einem Dritteile ihves héchsten vorgeschriebenen Ausmafies
verhingen. (Dienstreglement fiir das k. u. k. Heer, J. Teil, Punkt 666.)

Hichstausmall der Arreststrafen: )

A. Gegen die Mannschaft vom Zugsfiihrer abwirts (vgl. iiber die An-
gesteliten, die disziplinarrechtlich wie diese behandelt werden, § 9 Vdg.
und vorige Anmerkung): Lo

a) Kasern- und Quartierarrest ; .

b) Verschiirfter Arrest } bis zu 30 Tagen,

o) hinzelarrest bis zu 2{ Tagen,

d) Strenger Arrest, bis zu .15 Tagen, jedoch nur gegen die Mann-
schaft ohne Chargengrad. -

B. Gegen Feldwebel (vgl. iiber die Angestellten,” die disziplinar-
rechtlich wie Feldwebel hehandelt werden, § 9 Vdg. und vorige Anmer-’
kuug) : N

%; eziln%;?:%l:r } Arrest bis zu 30 Tagen.

(Dienstreglement, I. P. 657.) . : .

Usber das Wesen des ,verschirften“ und des ,strengen, sowis des
Jeinfachen® Arrestes vgl. Dienstreglement. I. P. 682, 683 und 88d. .

e s o
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7Zur Wahrnehmung der milit. Interessen hat der-
mil. Leiter das unter KLGesetz  gestellte Unternehmen
tunlichst hiufig, und zwar-auch unangesagt zu inspi-
zieren und, . wenn notig, Rapport abzuhalten. Die’
Firma hat jedoch zum Schutze ‘ihres Betricbsgeheim-
nisses das Recht, dem milit. Leiter jene auf das Mindest-
maB zu beschrinkenden Réume zu bezeiehnen, deren
Betreten ihm im Allgemeinen nur in Begleitung eines
von der Werkleitung zu bestimmenden-Organes gestattet
ist. Ausnahmsweise darf er aber auch ohne jede FKin-
schrinkung. diese -Rilume betreten, wenn wichtige milit.
Interessen dies erheischen; doch ist der milit. Leiter
in “einem solchen Falle” verpliichtet, die Werksleitung
von seinem Erscheinen sofort in Kenntnis zu setzen.

Der milit. Leiter wird pur dann imstande sein,
das ihm iberlragene - Amt. erfulgreich  zu fithren,
wenn es ihm gelingt, die it dem Amt verbundene
Autoritit auch persdnkbich zu crwerben. Dazu geniigt
nicht bloB stets vorhandencr guter Wille, sondern er
muB nebstbei die Tatkralt wnfbringen, alles auch zu ver-

~wirklichen, was im mifit. Interesse liegt. Ist es seine
Aufgabe alles davan zu selzen, duB die Fortfithrung.

des Betriebes im wilit. Tnteresse dwreh strenge Hand-
habung der Disziplin gesichert isl, so findet seine Aufgabe
aber auch in den milit. Interessen ihre Grenzen. Er

“hat sich daram stets vor Augen zu halten, dal das

Dnternehmen unter Kl.Gesetz gestellt wurde, nur um
die Befriedigung der milit. Bedirfuisse zu sichern, nicht
aber deshalb, um dem Unternehmen einen tunlichst
hohen Gewinn zu gewihrleisten.

. Die Stellung des milit. Leiters wird wesentlich
erleichtert sein, wenn dieser sich auch mit den wichtig-
sten einschliigigen Rechisvorschriften vertraut gemacht

“hat. Ihr Studium wird ihm darum dringend empfohlen.

Vor allem kommen hier in Betracht: Das Wehrgesetz,
die Gesetze iiber Landwehr und Landsturm samt Durch-
fihrungsverordnungen, das Gendarmeriegesetz, das Gesetz

iiber Dienstleistung fir Kriegszwecke mit Durchfithrungs- -
verordnung, das 6. Hauptstiick der Gewerbeordnung und

das Handlungsgehilfengesetz. Diese Gesetze und Verord-
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nungen sind im Reichs-, “die ither Landwehr und Land-

sturm fir Tirol und Vorarlberg im Landesgesetzblatt -
kundgemacht. Die Geselzblitter sind u. a. bei .allen -
Gemeindcimtern, sowic bei allen Gerichts- und politischen

Behorden des Kronlandes vorhanden. Kin personlicher
h‘Ohta!{t mit den letzterwithnten wird den milit. Leitern
die Erfallung ihrér Aufgaben wesentlich erleichtern und

thnen darum dringendst” empfohlen.

Der militérische Leiter untersteht unmittelbar -
dem Militdrkommando. Er hat sich mit diesem in -
steter Fthlung zu halten und ihm darum tiber wichli-
gere Vorfille  auch unaufgefordert Meldung zu erstaiten. -
Ihm ist er auch fir die einwandfreie Fithrung des Amtes
verantwortlich. ' : \ B

~ I

-— lo —

1L

Besondere Veréorgning der zu Kriegsdienstleistungen
herangezogenen Angestellten und von-deren
Angehorigen.

» Falls einer _der zur -Kriegsdienstleistung heran-
gezogenen Angestellten wihrend der Dauer dieser Dienst-

_leistung erkrankt, so gebilhrt’ thm unenigeltliche Be-
- handlung- in einer milit. Sanititsanstalt (§ 7 Ges.). Ist .
- seine Familie hilfsbediirftig, so hat sie wihrend derselben
" Dauer auf die gleiche Unterstiitzung Anspruch, wie die
Familie einer nichtaktiven Milildrperson, die anldfilich

der Mobilisierung einberufen worden ist. (§ 8 Ges.). Auch
werden sie hinsichtlich etwaiger Anspriiche fir sich

" und ihre Hinterbliebenen wie Militarpersonen behandelt,

wenn das die Erwerbsunfiahigkeit (Dienstuntauglichkeit)
herbeifithrende Gebrechen oder der Tod nachweisbar

- infolge dieser Die:stleistung eingetreten ist, insoweit ihnen

nicht etwa bereits nach den bestehenden Unfalls- und
Krankenversicherungsgesetzen, denen sie auch wihrend
der Kriegsdienstleistung unterstehen, oder auf _ Grund
besonderer Vereinbarung eine Versorgung zukommt.
(§ 8 Ges.) Militarversorgung tritt somit nur dann ein, wenn

und in dem MaB, als es an einer anderen fehlt. Von .
praktischer Bedeutung ist diese Bestimmung vor allem

fir Landsturmpflichtige, die vom Militirkommando
einem unter das ‘KLGesetz gestellten Unternehmen
zur Dienstleistung zugewiesen werden; denn sie sind
Militarpersonen, nicht aber Arbeiter im Sinne der

Unfalls- und Krankenversicherungsgesetze, da“ihre Be- -

schéftigung nicht auf Grund eines freien Arbeitsvertrages

erfolgt (§ 200 a. b.'G.B.). Darum finden: die Unfalls- und

Krankenversicherungsgesetze auf sie, soferne die Zwangs-
versicherung in Betracht kommt, keine Anwendung;
also diirfen gegen ihren Willen auch keine Lohnabziige

fur Versicherungsbeitrige -erfolgen. ‘Treten “sie nicht
- freiwillig einer Unterstiitzungskasse bei, so “erhalten sie, -
- bzw. ihre Hinterbliebenen daher gemif § 8 Ges. im

Versorgungsfall die Unterstiitzung, die fiir Militdrpersonen,
bzw. fiir deren Angehorige vorgesehen ist. - A
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K. u. k. Militirkommando

Kundmachung

an das Personal.

1. Zufolge Kriegsministerial-ErlaB Abt. .., Nr....vom ....... wurde die Firma
nach den Bestimmungen des § 18 des Gesetzes vom 26. Dezember 1912 (R.G.BL Nr. 236)
zur Weiterfiilhrung ihres Betriebes fiir Zwecke der Heeresverwaltung verpflichtet.

II. Mit der militirischen Leitung des Etablissements ist

Herr betraut worden.

III. Alle minnlichen Angestellten der Firma bis zum 50. Lebensjahre haben vom Zeit
punkte der Verlautbarung der Kundmachung bis die allgemeine oder persénliche Verpflichtung
zur Kriegsdienstleistung aufhdrt, in ihrem bisherigen Dienst- und Arbeitsverhiltnis zu ver-
bleiben. (§§ 4 u. 6 Ges.) Kiindigung des Dienst- und Arbeitsverhiiltnisses ist sohin ausgeschlossen;
doch ist sofortiger Austritt gestattet, wenn einer der Fille des § 82a Gew.O. oder des § 26
des Handlungsgehilfengesetzes vorliegt. (§ 6 der Vdg. des Minist. fiir Landesverteidigung
vom 4. November 1914, R.G.Bl. Nr. 326).

IV. Frauen tiberhaupt und Minner von iiber 50 Jahren konnen nach wie vor das Dienst-
.und Arbeitsverhdltnis kiindigen und diirfen nach ordnungsmiBiger Beendigung desselben zu
weiteren Dienstleistungen im Unternehmen nicht verhalten werden. (§ 6 Ges.) )

V. Alle Angesteliten des Unternehmens (sowohl die im Punkt III als auch im Punkt IV
erwithnten) haben den Betehlen des militirischen Leiters genauestens Folge zn leisten. Sie unter-
stehen wegen der wihrend der Dauer des Dienst- und Arbeitsverhéltnisses begangenen Ver-
letzungen dienstlicher Pfiichten der Militirstrafgerichtsbarkeit und der militarlschen Disziplinar-
strafgewalt. (§ 9 Ges.)

Die Militirstrafgerichtsbarkeit wird durch die Gerichte der gemeinsamen Wehrmacht
und der Landwehr ausgeiibt.

Gegen die zu personlichen Dienstleistungen verwendeten Angestellten sind als
Disziplinarstrafen der Verweis und die l)lsz1plmma1 reststrafen anzuwenden, die der Art ihrer
Dienstleistung entsprechen.

Hiebei sind gleichzuhalten :

Den Offizieren alle Personen, die zu Leistungen verwendet werden, welche beim
Militir von Offizieren oder Gleichgestellten versehen werden;

den Feldwebeln Personen, die Dienste als Werkmeister, Werkfiihrer oder Unterbeamte

leisten;

den freiwillig fortdienenden Zugstithrern die im § 8 lit. ¢) und d) der Verordnung
Genannten: Fithror und Betriebswiirter von Kraftfahrzeugen Mechaniker, Maschinisten, Schmiede
und Professionisten jeder Art;

den Soldaten ohne Chargengrad d1e im § 8 lit. e) der Verordnung Genannten (Fuhr-
leute, Taglohner) und Hilfsarbeiter jeder Art.

VI Die im Punkt ITI dieser Kundmachung ‘erwihnten Angestellten sind von der
Fabriksleitung mit schwarz-gelben Armbinden zu beteilen, die in und aufler Dienst am linken
Arme zu tragen sind. / )

VII. Alle Angestellten sind mindestens in der bisher iiblichen Weise zu entlohnen.
Mehrleistungen sind angemessen zu vergiiten,

Auch die iibrigen bestehenden Lohn-, Dienst- und Arbeitsbedingnisse, sowie die
bestehenden Fabriksordnungen haben weiter Geltung.

Die Angestellten der Firma bleiben auch, wihrend diese unter dem Kriegsdienst-
leistungsgesetz steht, bei den bisherigen Krankenkassen und bei der bisherigen Arbeiter-
Unfallversicherungsanstalt gegen Krankheit, bzw. Unfall versichert. Angestellten, die unter
Punkt III dieser Kundmachung fallen, gebithrt im Fall der Erkrankung unentgeltllche Be-
handlung in einer militdrischen Sanitdtsanstalt. (§ 7 Ges.)

Alle Angestellten werden hinsichtlich etwaiger Versorgungsanspriiche fiir sich und
ihre Hinterbliebenen wie Militirpersonen behandelt, wenn das die Erwerbsunfihigkeit (Dienst-
untauglichkeit) herbeifiihrende Gebrechen oder der Tod nachweisbar infolge dieser Dienst-
leistung eingetreten ist, insoweit ihnen nicht etwa bereits nach den bestehenden Gesetzen oder
Verembarungen eine Versorgung zukommt. (§ 8 Ges) Militirversorgung tritt somit nur dann
ein, wenn und insoweit es an einer anderen fehit.

Eine besondere Unterstiitzung ist fiir die hilfsbediirftige Familie eines der im Punkt ITI
dieser Kundmachung erwihnten Angestellten vorgesehen: Sie hat ‘auf dieselbe Unterstiitzung
Anspruch, wie die hilfsbediirftige Familie einer nichtaktiven Mllitarperson, die anléflich der
Mobilisierung emberufen worden ist.

K. u. k. Militirkommando




Bestlmmungen
. tiber Regelung des Verhiﬂtnisses der k. u.. k Heeresverwaltung zu den

unter K. L. @. gestellien Unternehmungen auf Grund der Verordnung -
des k. k. M. f, LV vom 14. November 1914 R G BL. Nr, 326 von 1914,

L

- A
'
e, v

1 ‘Der vom Mlhtarkommando ernannte mxlltansche Lelter 1st Zur Wahrung der mili-

ta:-lschebn Interessen berufen. '

Ihm obliegt vor allem die Aufrephterhaltung der Ordnung und Dlsz1plm aller unter K. L. G.
_ gestellten Personen, wobei er mit dem Dlszlphnarstrafrechte eines detachiérten | Unterabtellungs-
kommandanten ausgestattet ist. (Dlenstreglement far .das k. u. k. Heer, T, Tell Punkt 666)

Eine- perstnliche EinfluSnahme des militirischen ‘Leiters”auf An oge n_des” te h-
. nischen oder kaufmaum_sghgn.,BeLmaheMew -Bnternehmungen ist unzulﬁss:g und darf von keinemn
der Béteiligten versucht werden. Ugber Wahrnehmunge und nach

~Ansicht des imhté.nschen Leiters eine EinfluBnahme der militdrischen Behorden erfordern hat der
militdrische Leiter einen Bericht.an das Militirkommando emzusenden

. 2. Der militdrische Leiter hat das Recht, Jederzeit die Fabnk unangesagt zu betreten
'Der Emtntt darf ihm: von -niemand verwehrt werden.

Zur Wahrung des Fabriksgeheimnisses wird der Firma /das Recht emgeraumt, jene (auf
das "Mindestmall zu beschrankende) Raume dem militdrischen Leiter namhaft zu machen, deren
Betreten nur in Begleitung eines von der Werksleitung zu hea_timmenden Organes-dem militérischen
Leiter gestattet ist. Im Falle wichtige militarische Interessen der Ordnung und Dlszxplm gelegentlich der
Anwesenheit des militdrischen Leiters in einem unter K, L. G., gestellten Betrieb sein 'sofortiges
/Erschemen in einem dieser Rdume notwendig machen, tritt oblge Elnschrankung auBer Wirksam-
keit; JOdOCh ist, der militdrische Lelter in einem solchen Falle verpﬂlchtet, die Werksleltung hievon’
‘sofort in Kenntms zu seizen.

‘3. Hinsichtlich- Ansubung des stmplmarstrafrechtes haben nachstehende Bestlmmungen
zu gelten:

. Als Dlszxphnarstrafarten sind der ,,Verweis® und die ,,Dlszlplmararreststrafen anzuwenden.

Hiebei sind gleichzuhalten :

Personen, welehe zu Leistungen verwendet werden, die belm Milit4r von Ofﬁmeren oder
" Gleichgestellten versehen werden, den Offizieren;

Personen, welche Dienste als Werkmelster, Werkfuhrer “oder Unterbeamte lslsten den
Feldwebeln;

Chauﬁeure, Mechaniker, Maschxmsten, Schmiede und Professwmsten Jeder Art,- den frei~
willig fortdlenenden Zugsfiihrern; g

Fuhrleute, Taglohner und Hx]fsarbelter jeder Art, den boldaten ohne Chargengrad

Die Militdrstrafgerichtsharkeit wird durch -die Gerichte der gemeinsamen Wehrmacht
oder der Landwehr ausgeiibt. - :

4. Eine genaue. Ev1denzfuhrung der enthohenen wehrpﬂlchtlgen /Angestallten ist von den
Betnebs]eltungen durchzufiihren. :

Am zwecksmiBigsten erscheint_die Anlegung emes vadenzblattes fir jeden Mann, aus
dem nebst den Geburts- und Heimatsdaten alle militirischen Evidenzdaten, dann der. ErIaB mit
dem die Enthebung erfolgte, die Enthebungsdauer, wie auch andere zweckentsprechende Daten zu
ersehen sein miissen.

Eine andere, glelchfalls praktlsche Art der’ Ev1denzfuhrung w1rd hledurch nicht aus-
geschlossen. .
5. Seitens ‘des militirischen Leiters ist die grofte Aufmerksamkelt den- Enthebungen

zuzuwenden.und eventuell eine geeignete Fithlungnahme mit den polxtlschen Behorden, - Gewerbe- .

Inspektoraten u. dgl. herbeizufithren, um etwa vorgekommene MiBbriuche aufzudecken.

Als ‘solche sind unter anderem anzusehen: Aufnahme in einem Betrieb, lediglich um die
Befreiung zu erlangen, Enthebungen nicht gualifizierter und nicht voll ausgenutzter Arbeiter; Ent-
hebungen undtiger kommerzieller Beamten, Diener, Kutscher u. dgl. .

Konstatierte MiBbrauche in Enthebungen sind von dem militdrischen Leiter dem vorge-
setzten Militirkommando zur Amtshandlung anzuzeigen, insoferne nicht sofort selbstandlge Abhilfe
geschaffen werden kann.
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[ "6 Jede Entlassung eines Arbeiters, sei e, daB sievinf‘oige‘ seiner ointretenden Ent-
 behrlichkeit, sei es, daB sie durch seine Unverwendbarkeit oder andere Griinde erfolgt, ist durch
" den Betriebsiphaber nur im Einvernehmen mit dem militarischen Leiter zu verfiigen.

- Ist der entlassene Mann wehrpflichtig und als solcher enthoben, 'so ist seine sofortige
Eihriickung beim zustindigen Kommando zu veranlassen, wovon letzteres in sicherer Weise zu
verstindigen ist. ) - ‘ o

i . Eine besondere Meldung an jene Stelle, welche die Enthebung vom- Militérdienste ver-
fugte, hat nicht zu erfolgen. .

- 7. Die Erithebung vom Militirdienst bezieht sich nur auf die in ihr namentlich ange-
fithrte Person und den in ihr namentlich bezeichneten Betrieb. Sie erli_écht sohin, wenn si¢h die
betreffende Person von demselben Betriebe trennt, somit, wenn die enthobene' Person aus ihm
austritt, oder wenn sie entlassen wird. Soll eine solche Person’ nach ihrem Ubertritt in' einen
.- anderen Betrieb vom Militardienst weiter enthoben sein, so bedarf sie daher einer neuen Ent-
" hebung, die sich wieder nur auf den neuen. Betrieb bezieht. . )

- . 8. Die Firma kani ohne Einverstindnis mit der k. u. k. Heeresverwaltung weder die
bestehenden Lohn-, Dienst- und Arbeitsbedingungen, wie auch die. Fabriksordnung abindern, noch
Mehrleistungen ohne ‘angemessene Vergiitung fordern. L ' .

, 9. Die Zustandigkeit jener. Gerichte (Behorden), die nach den bestehenden Gesetzen das
. Aufsichtsrechi iiber industrielle Betriebe auszuiiben und iber eventuelle Streitigkeiten aus dem
. -Dienst- und Arbeitsverhiltnisse zu entscheiden -haben, bleibt aufrecht. .

o § 82a der Gewerbe-Ordnung, sowie § 26 des Ha'ndlungsgehilfengesetzes, beziglich "so-
fortiger Entlassung oder Austrittes haben weitere Giltigkeit. N :

10. Im Uebrigen wird auf die einschligigen Gesetzesbestixﬁmﬁngen noch ausdriicklichst
verwiesen. ’

K. u. k. Militirkommando
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Geburtsjahr:

“:.Ort: ‘ Ort:. l
Geburta-| ‘ Heimats-|—— : :
, Pol. Bez.: ' Pol. Bez.: ‘ - )
Zivilanstellong .
Unternehmung:
R
‘Wohnort:
[
Diensteigenschaft: , Eintrittsdatum: ‘

Militirische Bvidenz

militurfrei , heerespilichtig , landsturmpflichtig , Standschiitze
emustert am: tauglich
lst-pfl, BEmMuser 2. _taugion
s pﬂ, nicht gemustert wenn gemustert untauglich
wenn tauglich Zuteilung: einzurticken am:
& " um Enthebung angesucht am: wohin:
enthoben am: bis: mit:
nicht enthoben am: ’
um neuerliche Enthebung angesucht am:
enthoben am: bis: mit:
nicht enthoben am: ' ’
eingeriickt am: zZu:
Landsturm-Arbeiter: geml.ls.tert am
beeidigt
Zugewiesen mit Einb-Karte ) am
von abgegangen am nach
wenn heerespflichtig, Assentjahrgang: Charge:
Truppenkdrper:
beurlaubt bis:
Motivierung der Beurlaubung:
einberufen mit: am: : zu:
um weitere Enthebung angesucht am:
enthoben am: bis: .
mit:

nicht enthoben am:

eingeriickt am: zu:




